ESTATUTO DO PROJETO NEEMIAS
CNPJ n®. 36.113.888/0001-16

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12 - PROJETO NEEMIAS, doravante denominado simplesmente Associagdo, € uma
associagdo civil, sem fins lucrativos, de duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro
nesta cidade e Comarca de Atilio Vivacqua- ES, sito na Rua General Dutra 02 - Centro, CEP:
29.490-000, fundada em 22/09/2019, de carater cultural, educativo, cientifico, assistencial
e filantrépico com objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social.

Art. 22 - O PROJETO NEEMIAS é uma instituigdo sem fins econdmicos constituida por prazo
indeterminado, tendo por objetivo ajudar idosos, criangas, jovens, adolescentes,
portadores de deficiéncia, adultos, sendo o priori infanto-juvenil, estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo, divulgagdo e conhecimentos
técnicos e cientificos em qualidade de vida, prevencdo de saude mental, transtornos do
controle do impulso e transtornos psiquidtricos em geral.

Paragrafo Unico - Podera O “PROJETO NEEMIAS” a critério de sua Diretoria Executiva,
instalar agéncias, escritérios ou representagbes em qualquer localidade, bem como
associar-se a outras entidades de objetivos afins em qualquer parte do mundo.

Art. 32 - A Associacdo tem como objetivos:

| - Formular politicas publicas de interesse do ptblico alvo;

Il - Desenvolver Projetos para publicos e agentes sociais prioritdrios, em luta pela
construc¢do da cidadania;

Ill - Promover a cultura, a formagéo bésica e profissional, técnica e ética, orientando a paz,
a cidadania, a defesa dos direitos humanos e da democracia;

IV - Desenvolver a consciéncia social solidéria, facilitar a criagdo de mecanismos de
participacdo e promover defesas dos direitos humanos concernente ao publico alvo;

V - Organizar experiéncias e contribuir com ag¢des centradas na transformacdo social e na
redefinicdo do papel do jovem na sociedade;

VI - Defender e promover o desenvolvimento sustentavel, o combate a pobreza e contribuir
para a formulacdo de politicas publicas de saide, projetos que facilitem a inser¢do do
jovem no mercado de trabalho;

VIl - Promover o voluntariado;

VIl — Promover servigos de assisténcia social, capacitacdo e reabilitagdo vocacional para
desempregados; atividades de orientagdo e aconselhamento a criangas e adolescentes;
atividades de associa¢do de defesa de direitos sociais; ensino de musica; ensino de arte e
cultura; ensino de artes cénicas; ensino de esportes; educacdo profissional de nivel técnico;
instituicdo de longa permanéncia para idosos; atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes; condominio residencial para idosos; atividades de
assisténcia psicossocial e a satide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental
e dependéncia quimica; assisténcia veterinaria; Servigo de preparagdo de terreno, cultivo
e colheita; Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares; Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente,
atividades de assisténcia social prestada em residéncias coletivas e particulares; atividade
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de ensino profissional; assisténcia, acolhimento e desenvolvimentos de criancas e
adolescentes;

IX - Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promogao
e divulgacdo de informag@es e conhecimentos técnicos e cientificos;

X - A pesquisa sobre qualidade de vida, prevencdo de salide mental, transtornos do
controle do impulso e transtornos psiquiatricos em geral.

Paragrafo Unico - A Associacio ndo distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 42 - O “PROJETO NEEMIAS” desenvolvers atividades de assessoria, consultoria,
pesquisa, informacdo, formagdo, capacitagdo, programas de esporte, lazer, preservagao
ambiental e difus3o cultural assegurando os seguintes direitos:

| - Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos, fotograficos,
audiovisuais, de gravagdo magnética ou Otica, programas de radio, televisdo e outros
meios;

Il - documentar e difundir todas as atividades com sua participacdo;

Il - celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, termos de ajuste e outros

instrumentos legais com organismos e entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
publicas e privadas.

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, género, cor ou religido.

Art. 52 - A Associac3o se dedica as suas atividades por meio de:

I. Promocg3o de intercambio entre individuos, entidades e institui¢des, de carater publico
ou privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

IIl. Promocio de parceria para assessoria e gestio voltados a programas de
desenvolvimento sustentavel;

IIl. Elaboragio e promogdo de projetos e agdes de formagdo e capacitagdo nas areas
consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

IV. Promogdo, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas, experimentagdes e estudos
nas 4reas essenciais para os objetivos da entidade;

V. Realizagdo de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogdo de
seminarios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

Vi, Criacdo, aperfeigoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participagdo,
organizagao e intercambio;

VII. Constituigdo e preservagdo de biblioteca especializada, de acesso franqueado aos que
se interessem pelas areas de atuagdo da Associagdo;

VIll. Organizagdo da comunidade de ex-pacientes;

IX. Promocdo de termos de parcerias entre escolas, empresas e institui¢des, funcionando

como agente de integracdo entre as partes.

Art. 62 -A fim de cumprir sua finalidade, a Associagdo organizar-se-a em tantas unidades
quantas se fizerem necessdrias, as quais serdo regidas pelas disposi¢des estatutarias.

Morcel? .
BB




CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 72 - i 4 ' e . o
el ‘g_quagro social serd composto de nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas

u Juridicas, independente de nacionalidade, cor, credo, admitidos em Assembleia Geral
para o exercicio de direitos e deveres em igualdade de condigdes.

Art. 82 - Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:

a) associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundacdo da
sociedade, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;

b) associados mantenedores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com os
objetivos do Projeto Neemias, sdo admitidos por 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral e
participa ativamente da manutencdo e da vida do Projeto.

¢) associado Honorério: pessoa fisica que tenha feito contribuicdo extremamente
importante para o desenvolvimento do projeto.

Paragrafo Primeiro - Fica instituido a nomenclatura de “benfeitor” para aqueles que
colaboram eventualmente com doagdes e trabalho voluntério, ndo se incluindo como
participantes do quadro de associados.

Parégrafo Segundo - O titulo de associado honordrio é concessdo honorifica da Associacdo,
ficando tais associados dispensados das contribuic8es devidas pelos associados efetivos.

Art. 92 - S3o direitos dos associados fundadores e mantenedores:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas Assembleias Gerais;

lll - Fazer parte de organismos n3o permanentes da entidade e tais como grupos de
trabalho, comissbes e nucleos, receber delegacdes e outorgas pelo “PROJETO NEEMIAS”
desde que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias;

IV - Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as atividades do
“Projeto” e propor medidas que julgue de interesse para o aperfeicoamento da entidade;

V - Ter acesso as atividades e dependéncias da associa¢do;

VI - Apresentar por escrito mogdes, propostas e reivindicagbes para serem apreciadas;

VIl - Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento com termo assinado por 1/5 (um
quinto) dos associados;

VIII - Apolar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho social e
educativo.

Art. 10 - S3o deveres de todos os associados:

| - Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome da sociedade, agindo com ética;

Il - Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos a terem
qualidade de vida sadia e equilibrada, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a
liberdade de opinido e a diversidade sociocultural, a solidariedade, o didlogo entre os
povos, a paz e os direitos humanos;

Il - Participar das atividades da Associacdo, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas;

IV - Cumprir as disposicBes da Lei, do estatuto e respeitar as resolucdes tomadas pela
Assembleia Geral.




Patragrafo Unico - A suspensdo se faré quando ocorrer situagBes previstas no regimento
interno.

ert.. 11_ - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicdo, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pela Diretoria.

Art. 12 - A qualidade de associado perde-se:

a) Pela exclusio;

b) Pela demiss3o;

¢) Pela extingdo da Associacdo na forma prevista no art. 13 deste Estatuto.

Art. 13 - Sdo motivos de exclusdo da qualidade de associado:

|. A prética de atos lesivos aos interesses e fins da Associagdo ou que possam desonra-la ou
prejudica-la;

Il. A violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da Associagdo e 0 ndo cumprimento
das obrigacdes sociais que eles impdem;

1l - Por justa causa, devidamente fundamentada.

Paragrafo Primeiro - A exclus3o do associado far-se-a mediante aprovacao da maioria
simples da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Da decisdo que aprovar a exclusdo podera ser interposto recurso, no
prazo de 15 (quinze dias), contados da comunicagdo da decisdo, para a Assembleia Geral,
hipétese em que para a exclusdo deverd haver aprovagio de 2/3 dos presentes a
Assembleia Geral.

Art. 14 - Nos casos previstos no Art. 13 serd dada garantia de defesa ao arguido,
cientificando-o com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa a Diretoria
gue tratara de sua exclusdo.

Art. 15 - Qualquer associado poderd demitir-se, bastando para o efeito apresentar por
escrito declaracdo de demissdo a Diretoria.

CAPITULO NI
DA ADMINISTRACAO, DA ORGANIZACAO E DOS CONSELHOS

Art. 16 - S3o érgdos da administragdo da Associacdo:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

1lf - Conselho Fiscal;

IV = Conselho Deliberativo.

Art. 17 - A Associacdo ndo remunerara seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuam
na gestdo executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL




Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Associagdo, é composta pelos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Af_'t- 19 - A Assembleia Geral s6 poderd deliberar em 12 (primeira) convocagao, com 50%
(cinquenta por cento) mais 01(um) dos associados presentes, sendo-lhe facultado,
entretanto, deliberar em 22 (segunda) convocagdo, com qualquer nimero.

§ 12 - Os associados deverdo ser notificados da 12 (primeira) convocagdo com antecedéncia

minima de (trés) dias, através de publicacdo por Edital ou qualquer outro meio de
comunicagdo.

§ 22 - Se ndo houver quérum na 12 (primeira) convocagdo, apés 15 (quinze) minutos da
hora marcada, os associados presentes assinario o termo de comparecimento, marcando
a 22 (segunda) convocagdo para até 30 (trinta) minutos apds a primeira.

Art. 20 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria, Conselhos Fiscal e Deliberativo;

Il — admitir e excluir os associados;

lIl - decidir sobre reformas do Estatuto por maioria absoluta dos assaciados;

IV - Apreciar, extraordinariamente, os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria de que
houver recurso;

V - Autorizar operagdes de crédito extraordinarias;

VI — Decidir sobre questdes de alta relevancia;

VIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, e;

VIl - decidir sobre a extingdo da Associagdo nos termos do artigo 45, deste Estatuto.

Parégrafo Unico - Para as deliberagBes a que se referem os incisos | e Il deste artigo é
exigido deliberagdo da assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 21 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar proposta de programagdo anual da Associagdo, submetida pela Diretoria;

Il - apreciar e aprovar relatério anual da gestdo, submetido pela diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal, referente
ao exercicio anual findo.

Art. 22 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento apresentado por 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais;
IV - pelo Presidente.

Art. 23 - As deliberag8es da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes.

CAPfTULO V
DA DIRETORIA

Art. 24 - A associacdo sera dirigida por uma diretoria eleita em Assembleia Geral, por voto

direto, secreto e universal dos associados, com mandato de 04 (quatro) anos, poden
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haver a reeleico por uma tinica vez, por decisso da Assembleia Geral, e ser composta dos

seguintes cargos: Presidente, Vice- presidente, 12 Secretario, 22 Secretario, 12 Tesoureiro
e 22 Tesoureiro.

Art. 25 3 Para concorrer aos cargos da Diretoria, cada chapa interessada devera requerer
pgr _ESC“tO, 0 registro de sua candidatura, na secretaria da associacdo, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 12 - O calendario e o regimento da eleigdo serdo definidos pela Assembleia Geral que
formarad naquele momento, uma comissdo composta de 05 (cinco) associados, para
proceder todo o processo eleitoral e este procedera a posse a diretoria eleita.

§ 22 - A Assembleia Geral é realizada com o quérum de 20% (vinte por cento) dos associados
em primeira convocacdo e com qualquer nimero em segunda convocagdo, 15 (quinze)
minutos apds, caso haja chapa unica, esta somente sera considerada eleita se obtiver 50 %
- cinquenta por cento mais 01 (um) do nimero de votantes presentes.

§ 32 - A convocacdo dos 6rgdos deliberativos far-se-a na forma deste estatuto, garantindo
a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, trimestralmente e, extraordindria quando
necessario e, deliberara por maioria de votos dos seus membros presentes.

§ 12 - Em caso de vacancia de cargos assumira o vice.

§ 22 - Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice Presidente, o 12 Secretario
assumirda, e em caso de impedimento deste, o seu vice, assumird o cargo até o final do
mandato.

§ 32 - Havendo vacancia nos cargos de secretdrio e tesoureiro, apds convocacdo de
Assembleia Geral, podera ser eleito outro associado para ocupar o cargo.

§ 42 - Em caso de ocorrer o afastamento de 2/3 (dois tergos) dos membros eleitos pela
Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo convocara para escolha de substitutos, através
de eleigbes.

Art. 27 - Compete a Diretoria:

I - Dirigir e administrar a associagdo, dentro das normas deste Estatuto, e do Regimento
Interno;

Il - Convocar as reunides da Assembleia Geral;

Il - Convocar reunides extraordinarias do conselho deliberativo;

IV - Discutir fungdes e competéncias entre os seus integrantes;

V - Firmar e encerrar convénios;

VI - Apresentar, trimestralmente, relatdrio e balancetes ao Conselho Fiscal;

VIl - Criar e desfazer departamentos e secretarias;

VIl - Criar extensBes do Projeto neste ou em outros municipios.

Art. 28 — Compete ao Presidente:
| - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;




IV = presidir a Assembleia Geral;

V - convocar e presidir as reuni

des da diretori i
do desempate; toria e da Assembleia Geral, com poder de voto

VI - nomear
VII- Assin Procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da Associagdo;
s ar, jJuntamente com seu tesoureiro, os cheques de contas bancarias;

B ;:Qrdenar atos administrativos para o desenvolvimento do Projeto;
i r':r,e'de“az” departamentos quando se fizer necessario;
- DETinIr juntamente com o Conselho Deliberativo as prioridades.

Art. 29 - Compete ao Vice-presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, sua colaborago ao Presidente;

Art. 30 — Compete ao 12 Secretdrio:

| - Dirigir os trabalhos gerais da secretaria;

Il - Expedir, receber e organizar correspondéncias;

lll - Assinar, juntamente com o presidente as correspondéncias;
IV - Manter em ordem os arquivos da Associagao;

V - Lavrar as atas das reunides da Diretoria e Assembleia Geral.

Art. 31 — Compete ao 22 Secretario:
| - Auxiliar o 12 secretério no desempenho de suas atribui¢des;
Il - Substituir o 12 secretdrio em seus eventuais impedimentos.

Art. 32 — Compete ao 12 Tesoureiro:

| - Dirigir os servigos gerais da tesouraria;

Il - Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer natureza;

Il - Depositar em nome do Projeto, nos estabelecimentos Bancarios, as quantias
financeiras;

IV- Efetuar os pagamentos das despesas, devidamente autorizadas;

V - Apresentar, trimestralmente, relatérios financeiros a diretoria e quando se fizer
necessario a Assembleia;

VI - Manter em dia as obrigagGes contabeis do Projeto;

VII - Assinar os cheques das contas bancérias juntamente com o Presidente.

Art. 33 — Compete ao 22 Tesoureiro:
| - Auxiliar o Tesoureiro nos trabalhos da tesouraria;
Il - Substituir o Tesoureiro nos seus eventuais impedimentos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal ser4 constituido por 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral, com mandado de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos por uma unica vez.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os balancetes trimestrais e o balango geral anual da tesouraria, dando os
competentes pareceres e encaminhando a diretoriae o segundo ao Conselho Deliberativo;
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Il - fiscalizar a contabilidade, solicitand
necessarios para o bom desempenho de s
Il - dar conhecimento ao Conselho Delib
na gestao financeira, indicando, ao mes
cabiveis ao caso;

uas fungdes;
erativo de qualquer irregularidade que observar
mo tempo, os responsaveis bem como as medidas

IV - partici i i i
restp ; par das ret-mlbes da Diretoria, quando convocado pelo trabalho em conjunto,
prestando os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

V-requ i i
querer ‘convocagéo do Conselho Deliberativo em casos graves e urgentes, bem como
da Assembleia Geral;

VI - partici ; . .
participar da Assembleia Geral, prestando esclarecimentos, quando se fizer necessario.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 36 - O Conselho Deliberativo sera composto de 03 (trés) membros efetivos, sendo 01
(um) presidente e 02 (dois) secretarios, constituido por associados ativos desta instituigdo
e:’ eleitos a cada 04 (quatro) anos pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos por uma
unica vez.

Art. 37 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar e deliberar regimento junto com a diretoria;

Il - decidir a exclusdo, eliminacdo do associado, juntamente com a diretoria;

Il - resolver as questdes suscitadas pela diretoria ou pelos associados nos casos ndo
previstos neste estatuto e no regulamento ou regimento;

IV - assessorar a diretoria no exercicio de suas atividades;

V - reunir-se trimestralmente, para examinar o desempenho da diretoria em gestao;

VI - Elaborar projetos de reformas estatutarias com a diretoria;

VIl - requerer a convocago extraordinaria da Assembleia geral quando se fizer necessario.

§ 12 - Para a realizac3o das sessdes do Conselho deliberativo é necessdrio a presenca, no
minimo da maioria dos membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos
dos conselheiros presentes.

§ 22 - Os trabalhos do Conselho Deliberativo regulam-se pelo regimento interno.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de acordo com o determinado
em seu regimento, podendo ser convocado extraordinariamente pelo presidente.

§ 12 - O Presidente teré o direito ao voto minerva, no caso de empate.

§ 22 - Na auséncia do Presidente o substituirdo os secretarios, respeitando a sequéncia
normal.

cAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 39 - O Patriménio serd constituido das contribui¢des de seus associados, doagdes,
subvencdes, parcerias com empresas, Orgaos e poderes publicos municipais, estaduais e

federais, bem como de outros palises ou governos, legados pela renda decorrente de
eut
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inic@twas que tomar, dentro do espirito a que obedece a sua fundagdo, por operagdes de
créditos e pelos seus bens mdveis e imoveis,

P ] " i i i
aragrafo Unico - A Diretoria podera promover eventos para angariar recursos.

Art. 40 - A alienacdio, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da

Associacdo, somente podera ser decidida por aprovacio da maioria absoluta da Assembleia
Geral extraordinéria para tal fim.

§12- 0 Projeto podera destinar em percentual de até 15 % (quinze por cento) dos recursos
captados com parcerias, contratos e convénios para o seu préprio reinvestimento, assim
como pelo pagamento efetuado aos técnicos contratados para a prestagdo de servigos.

§ 22 - O Percentual de retencio podera ser alterado pela Assembleia Geral, respeitando
sempre o teto maximo de 10 % (dez por cento).

Art. 41 - Todo o patrimdnio e receitas da Associagdo deverdo ser investidos nos objetivos

a que se destina a associacao, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 42 - O exercicio social terd a duragdo de 01 (um) ano, terminando em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 43 - Ao fim de cada, exercicio social, a Diretoria fara elaborar com base na escrituracao
contabil da Associagdao, um balango patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio
e uma demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

Paragrafo Unico - O Projeto Neemias atende aos seguintes requisitos tributérios:

I- Manter escrituragdo contdbil completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo e transparéncia, de acordo com os
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il- Os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a

modificar sua situagdo patrimonial;

IlI- Apresentar, anualmente, a Escrituracdo Contabil Fiscal — ECF.

CAPITULO X
DA LIQUIDACAO

Art. 44 - A Associagdo podera ser extinta por deliberacdo da maioria dos associados a

qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para tal
fim.

Art. 45 - A Associagdo também poderad ser extinta por determinacgdo Legal.
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Art. 46 - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n?
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo desta associagdo.

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos associados, em Assembleia
Geral Ordinaria ou extraordinaria.

Art. 48 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Toda proposta para alteragdo do presente Estatuto s6 podera ser apresentada em

Assembleia Geral Extraordindria convocada com pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 50 - A extingdo, fusdo ou transformagdo do “pROJETO NEEMIAS” somente podera ser
determinada por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente

convocada para este fim, com a presenca de no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus
associados.

Art. 51 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3,
presente a maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 52 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 53 - Fica eleito o foro da Comarca de Atilio Vivacqua-ES, para dirimir quaisquer davidas
oriundas deste Estatuto.

NOTAS Atilio Vivacqua-ES, 05 de agosto de 2023.
Atitio Vivacqua 5 g

U
Marcos Carvalho Porto

Presidente
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SERVENTIA REGISTRAL DO 1° OFiClO

Registro de Imavais, Titulos ¢ Documentos, Pessoas Juridicas, Protesto de Titulos o Letros

Proca José Valenfim Lopes, 24 - Centro - Tel/Fax: (26) 3538-1139 - E-mail: tri_ofifiovivorqua@hotmail.com

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

PROTOCOLO 702 - DAT A DO PROTOCOLO: 29 de agosto de 2023
ATOS PRATICADOS: AV. 2 - 130 - Livro "A".

PROC. DE DADOS 01. DIGIT ALIZAGOES: 37
DAT A DA AVERBAGAO: 29 de agosto de 2023,

EMOLUMENTOS (Las 4.847/93-ES ¢ 6.670/01-ES) ... RS 340.23
FUNEPJ (La Compl. 257/02-ES ¢ Ato TVES n. 677/02) .. = RS 33,91
FADESPES ( La Compl. 595/2011 ) .....oooccene e = RS 17,14
FUNEMP (Lei Compl. 682/13 ¢ Prov n° 50/13 CGVES) ... = RS 17,14
FUNC AD (Provimento 25,26/2015 CGVES) ... o= RS 17,14
TOTAL RS—— RS 425,56
Selo Digital de Fiscalizag3o: 021642 ADT2302.00279. é&
2
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